Vejlederkursus for introlceger
Dag 2

Leerings- og forskningshuset
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o PROGRAM DAG 2

Evaluering fra dag 1
Kompetencevurdering

Nd&r uddannelse bliver et problem

Uddannelsesmiljg
Karrierevejledning

Opsamling og evaluering af kurset
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- Evaluering fra dag 1
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Kompetencevurdering

Perspektiver og metoder
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Kompetencerne vurderes

Hver rolle en kombination af

Viden
Faerdigheder

Holdninger
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Har hver en "mest passende” evalueringsmetode” \/
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Vurdering af Kompetencer i praksis
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Vurdering af kompetencer i praksis..

Observation i klinikken

Gennemgang af journal

Struktureret vejledersamtale?

360° vurdering
Cusum scoring
Erfaringsregistrering
Journal audit

Mini-CEX Ger \Simulerede patienter i klinikken

Simulation /
OSKE Viser hvordan \
/

\ Kontekstbaseret eksamen
Ved hvordan Patientforlgbsbeskrivelse

4 \“
Eksamen Ved \/
/

Millers trekant \/




7 N/
S/

—

o KOMPETENCENS DELELEMENTER

Viden kan evalueres gennem

* Struktureret vejledersamtale

* Fremlcegning af patient problem/opgave med forslag til
handling

* Og mange andre mdder



-

_J

-

—

KOMPETENCENS DELELEMENTER

Praktiske feerdigheder evalueres bedst med
* Struktureret observation

* Journal audit
* OSATS/REZNIK ved kirurgiske feerdigheder



Objective Structured Assessment of Technical Skills (OSATS)

Reznick skala til bedemmelse af operativ teknik

Lagens navn:

Dato:

Operation + kode:

Bedommer:
1 3 5
Hyppig og unedvendig belastning ) _
. o . ' Omhyggelig handt f vaev, . : :
Respekt for af vaev eller beskadigelse ved }gg:e 18 andlernng at vev Handterer veev hensigtsmassigt,
i ) men forarsager lejlighedsvis .
vaevsstrukturer uhensigtsmaessig brug af med minimal vevsskade

instrumenter

uhensigtsmassig veevsskade

Tid og bevagelser

Mange unedvendige bevagelser

Effektiv tid/bevaegelsesmenster,

men enkelte unedvendige
bevagelser.

Tydelig ekonomisering med
bevagelserne og maksimal
effektivitet.




Instrumenthandtering

Bruger instrumenter
uhensigtsmassigt ved forsigtige.
tovende eller klodsede bevagelser

Kompetent anvendelse af
instrumenter. virker lejlighedsvis
stiv og klodset.

Flydende anvendelse af
nstrumenter - ingen klodsethed.

Kendskab til
instrumenter

Sperger ofte efter forkerte
instrumenter eller anvender
forkerte instrumenter

Kender navne pa de fleste
instrumenter og anvender dem
rigtigt.

Tydeligt fortrolig med
mnstrumenter og deres navne

Fremdrift i operationen

Stopper tit operationen eller synes
ubekendt med naeste skndt

Demonstrerer en vis forud
planlegning af indgrebet og har

acceptabel fremdnft 1 dets forlab.

Tydeligt forud planlagt
operationsforleb med vanstrent
overgang fra fase t1l fase

Anvendelsen af assistent

Placerer konsekvent assistenten
darligt eller undgar at bruge denne

Anvender anssistenter
hensigtsmessigt det meste af
tiden.

Anvender assistenter strategisk

korrekt og med storst udbytte 1
alle faser.

Kendskab til den
specifikke procedure

Utilstreekkeligt kendskab. Har
behov for instruktion for hver fase
af operationen

Kender alle vigtige faser 1
operationen.

Demonstrerer fortroligheder med
alle faser af operationen.
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KOMPETENCENS DELELEMENTER

Anvendelse aof faglighed evalueres med
* Struktureret vejleder samtale
* 360 grader vurdering

* Fremlcegning af patient problem/opgave
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© ERFARING MED VURDERING /EVALUERING AF
y KOMPETENCER?

Gode eksempler
Darlige eksempler

Noget | har manglet ¢
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HVAD BESTAR EN KOMPETENCE AF?2

Gruppearbejde 2 og 2

*Brug kompetencen fra i gar

*Diskuter, hvad der krceves af de tre delelementer
- Viden
- Praktiske feerdigheder

- Anvendelse af faglighed



Struktureret observation

klip fra filmen

the
doctor:




Ndér uddannelse bliver et problem

Normalt er uddannelse en positiv gensidig udviklende oplevelse

- men nogle gange bliver den et smertefuldt problem...
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O Nd&r uddannelse bliver et problem

* FARESIGNALER?

* EKSEMPLER



Ndr vddannelse bliver et
problem

LISES VEJLEDER
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Q Ndr uddannelse bliver et problem

BUDSKAB
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Konkrete aftaler for justering/cendringer

Udd. Ansvarlig overlcege (UAQO)

PUF-lektor (Pcedagogisk udviklende funktion)

Videreuddannelsen
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UDDANNELSES STRUKTUREN: RAD OG UDVALG

- SST, Inspektorordning

- Nationale rad for lzegers videreuddannelse
- Regionale rad

- Videreuddannelsen Syd, Nord, Jst

- Lokale rad

- Speciale specifikke uddannelsesrad
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0 UDDANNELSESTILTAG PA AFDELINGEN

Diskuter i grupper af 4 de tiltag i har tcenkt over der hjemme
Overvej :

* Hvorfor det bliver nemt/svcert at gennemfgre?
* Hvilken betydning har rammerne?
* Hvordan spiller kultur og holdninger ind?

* Hvad betyder de fysiske rammer og muligheder?
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Netveerk i uddannelsesverdenen
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o KEND DIN UDDANNELSESS@GENDE

|dentificér nogle spargsmdl som kunne bruges ved din nceste karrierevejlednings

samtale - som vejleder!

2 og 2, i har 5 minutter
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RADGIVNING VED
SPECIALEVALG
- KAN MAN DET?

Brainstorm
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o KARRIEREV ARKET

Leegelivet (patientkontakt, akut, somatik, psykiatri,

medicin/kirurgi/paraklinik)

Personlighed (hvem er du uden for sygehuset)

Leegerollerne (hvilke roller trives du bedst i?)

Livet (barn, sport, familie, hobby versus karriere, hvad skal fylde mest

for dig)






OPSAMLING, DAG 2

Kompetencevurdering

Nar uddannelse bliver et problem

Uddannelsesmiljg

Karrierevejledning
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* AHA! —OPLEVELSER?

* EVALUERINGSSKEMAER

EVALUERING

S



EVALUERING

God forngjelse som vejledere fremover ©

Tak for denne gang og kom godt hjem!



