
Rollespil 
 
Rækkefølge – stigende grad af udfordring 

1. Situationer, der kan illustrere samtalens struktur 
2. Afklarende samtaler (problemfokus, fælles dagsorden) 
3. Psykologisk fokus i samtalen 
4. Andre cases fra agendaen – de mest krævende til sidst 

 
Rolleindehavere 

• Casens ”ejermand” er typisk patient/pårørende evt. behandler  
afhængig af, hvad personen får mest ud af i forhold til 
sit læringsfokus.                                                                                                                                       

 

• Casen præsenteres MEGET kort i plenum 
o Hvad er det centrale kommunikationsproblem 
o Hvad er læringsmålet 
                                                                                                                                                                          

• Anden kursist findes til de(n) anden(re) rolle(r) 
 
Instruktion 

• Placer rollespillerne overfor hinanden 
 

• Rolleidentifikation uden for lokalet:  
o Casens ejermand beskriver casen mere detaljeret  

for underviser.                                                                                                                                                                                                                                     
– Coaching efter behov i at gå ind i rollen.  

o Anden rolleindehaver orienteres om situationen.                                                                                                                                                                 
  -  Coaching efter behov i at gå ind i rollen. 

• Gruppen instrueres: 
o Kort resumé af situationen, om nødvendigt 
o Fordeling af observationsfoci 

 

• Rollspilsregler repeteres efter behov 
o Time-out regel 
o Feed-back regler – beskrivende, anerkendende feedback 

runde, derefter runde med evt. forslag.                                                                                                                                                                                                         
 

 
Timeout 

• Efter korte sekvenser efter 2-5 min (max.), særlige 
pointer, vanskeligheder, stærk emotionalitet … 

 

• Glasvæggen forklares/demonstreres 
 

• Gruppen involveres: Kort beskrivende og 
anerkendende runde (bagudrettet), derefter 
forslagsrunde (fremadrettet)  

 

• Korte kommentarer fra behandleren – hvordan 
komme videre i samtalen? – vælge strategi!  

 

• Patienten inddrages kun undtagelsesvis 
 

• Identificer hvor rollespillet skal fortsætte fra  
 

• Hvis behandleren ønsker time out – spørges til 
årsagen før gruppen involveres 

 
Afslutning 

• Når en bestemt pointe er nået eller efter et passende 
antal time-outs.  

 

• Der afsluttes med beskrivende feedback fra 
gruppen, hvorefter først behandleren og derefter 
”patienten” kort kommenterer deres observationer 
fra rollespillet  

 

• Kort de-briefing af rolleindehaverne, hvorefter de 
sætter sig tilbage på deres pladser i kredsen 

 

• Opsummering af læring i forhold til problemfokus i 
casen samt kobling til teori (tavle) 
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