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Veijlederkursus for
intfrolceger

Leerings- og forskningshuset

Abenré



PROGRAM DAG 1

Prcesentation og forventningsafstemning
Hovedvejleder

Formalia — malbeskrivelser, udd. program, udd. plan, logbog

Vejledersamtaler
Vejledning og feedback
Opsamling dag 1



PROGRAM DAG 2

Evaluering fra dag 1
Kompetencevurdering

Nd&r uddannelse bliver et problem

Uddannelsesmiljg
Karrierevejledning

Opsamling og evaluering af kurset



PRASENTATION

Spilleregler for de kommende dage
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FORVENTNINGS-
AFSTEMNING



“ LAERINGSUDBYTTE

Efter kurset kan/har du:

» Varetage daglig klinisk vejledning og oplaering af yngre kolleger

« Fungere som hovedvejleder med ansvar for en yngre kollegas
uddannelsesforlgb i en given afdeling

« Deltage i opbygningen af uddannelsesmiljger, der fremmer leering,
arbejdsglaede og personlig og faglig udvikling

 Give struktureret feedback

« Kendskab til problematiske uddannelsesforlgb og veere
opmeerksom pa, hvordan man far hjeelp til at handtere disse ved

behov o Y .
« Kende anvendelige evalueringsmetoder \/
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Hovedveijleder
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- HVAD VIL DET SIGE AT VARE
“ HOVEDVEJLEDER?

— GRUPPEARBEJDE 15 MIN
(4-MANDS-GRUPPER)

 Hvad er en vejleders rolle?

o’

e Hvilke funktioner har en vejleder?
* Hvad skal man kunne for at vcere vejleder?

 Hvad behgver man af tid og rammer for af vcere vejleder?

e Lav en "Funktionsbeskrivelse for vejledere”
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2 HOVEDVEJLEDER

* Hovedvejleder udpeges af og refererer til UAO

* Hovedvejleder skal vcere pd et hgjere uddannelsestrin + have

vejlederkursus
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) HOVEDVEJLEDER

| relation til den uddannelsessegende
* Formalia

* Vejledersamtaler
e Vurdering af kompetenceudyvikling
e Justering af uddannelsesplan
e Karrierevejledning

« Uddannelsesplaner

e Trivsel
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2 HOVEDVEJLEDER

| relation til afdelingen
* Godt og trygt uddannelsesmiljg
* Implementering og fastholdelse af nye uddannelsestiltag

* Fokus pd uddannelse i arbejdstilrettelceggelse
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FORMALIA

Malbeskrivelse
Uddannelsesprogram
Uddannelsesplan
logbog.net






MALBESKRIVELSE

Udarbejdet af specialeselskaberne (dog for KBU af SST)
Godkendt af SST

Indeholder kompetencer, lzeringsmetode og
evalueringsmetoder

Kan findes via www.videreuddannelsen-syd.dk 0g sst.dk
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< Uddannelsesprogram

 KBU

* Det Regionale Rad for lcegers videreuddannelse
tilrettelcegger og godkender uddannelsesprogrammer

* Specialleegeuddannelse — Intro og Hoveduddannelse
 Uddannelsesprogrammer udarbejdes af de
specialespecifikke Regionale Uddannelsesudvalg



Uddannelsesprogram

* Her genfindes kompetencerne fra mdlbeskrivelsen
* Her fremgdr hvilke kurser den uddannelsessagende
skal pd (bdde specialespecifikke samt generelle
kurser) og fokuserede ophold i andre specialer



UDDANNELSESPLAN
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o - UDDANNELSESPLAN

Hovedvejleder og uddannelseslcegen udarbejder sammen en uddannelsesplan
for forlgbet det pdgceldende sted.

Uddannelsesplanen er en "opskrift” pd i hvilken rcekkefglge, hvornédr og hvordan
man opndr de forskellige kompetencer.

De fleste har en overordnet plan for hele den konkrete anscettelse og deler sd
denne plan op i mindre "stykker” - fx Iceringskontrakter

Uddannelsesleegen felger op bdde pd delplanerne og den samlede plan ved
de samtaler, der afholdes med hovedvejleder.

Uddannelsesleegen er selv ansvarlig for at ggre opmeerksom pé, hvis man ikke
opndr kompetencerne som planlagt.

~’
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Eksempel pa individuel uddannelsesplan

KBU lzege pa Onkologisk afd. (2. Halvar)
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Kompetence 3

Gennemfgre konsultation selvstandigt

N’
Godkendelse

Godkendes i 2. halvar af KBU

Konkretisering af kompetence

1.1) varetage patientkonsultation

2.2) etablere kontakt og relation

3.3) afklare henvendelsesarsagen

4.4) skabe en faelles dagsorden

5.5) indhente information

6.6) foretage behovsfokuseret objektiv undersogelse

7.7) informere patienten pa basis af ovenstaende

8.8) legge en plan sammen med patienten og evt. parerende og
9.samarbejdspartnere

10.9) lave en opfelgningsplan sammen med patienten og evt. parerende og
11.samarbejdspartnere

12.10) afsluttepatientkonsultationen

Laegeroller som primaert indgar

Medicinsk ekspert/ laegefaglig Kommunikator
Samarbejder
Leder/ administrator/ organisator Sundhedsfremmer

Laeringsstrategier Anbefaling

Dagligt klinisk arbejde Selvstudium Kommunikationskursus

Kompetence- vurderings- metoder Obligatorisk

Struktureret klinisk observation Kompetencevurderingsskema 3

Afdelingsspecifikt

Ambulant kontrol af patienter med ukom vpllcerede
forlab.

Stuegang pa indlagte patienter, herunder formidling
af plan lagt ved teamkonference vedrgrende f.eks.
supplerende undersggelser, behandlingsskifte eller
behandlingsophar.

/
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Mal for naeste 3 maneders periode:

Plan for hvordan mal opnas:

Den uddannelsessaggende forpligter sig til:

Hvorledes kan vejleder hjzelpe uddannelsessggende til at
na sine mal?:




/

Mal for naeste 3 maneders periode:

- Forbedre mine kommunikative evner i samtalen med patienten og evt. pargrende.

- Forbedre mine generelle faglige medicinske feerdigheder, med saerligt fokus pa den
onkologiske patient.

- Opna forstaelse for standard-opfalgning for en brystkraeftpatient, inkl. adjuverende behandling.

Plan for hvordan mal opnas:

- Jeg vil i mit daglige arbejde pa UK1 traene mine kommunikative evner og teste
kommunikationsveerktgjer af.

- Ved selvstudier, dagligt klinisk arbejde (ambulatorie, stuegang og vagt) samt ved deltagelse i
konferencer hgjne mine faglige kompetencer indenfor specialet.

- | arbejdet pa UK1 vil jeg made patienter i fastlagte opfalgningsforlgb, jeg vil gennem disse
kontroller se planlagte opfalgningsforleb og ved at supplere disse konsultationer med selvstudier
af relevante instrukser og videnskabelige artikler opna forstaelse for opfglgningen af en
kreeftpatient og den adjuverende behandling.

Den uddannelsessaggende forpligter sig til:

Aktivt sege uddannelsesmuligheder i det daglig kliniske arbejde, sgge svar ved manglende
forstaelse i relevante opslagsveaerker eller gennem eeldre kollegaer.

Eftersparge supervision ved manglende viden eller tvivispgrgsmal.

Medtage 3 journaler/vurderinger til neeste made.

Invitere til naeste vejledermgde om ca. 6 uger.

Hvorledes kan vejleder hjeelpe uddannelsessggende til at

na sine mal?:

- Overveere samtaler og stuegang mhp. konstruktiv kritik og forbedringsmuligheder.

- Gennemga journaler.

- Lgbende i det daglige kliniske arbejde supervisere samt indhente erfaringer omkring mit
kliniske arbejde fra relevante samarbejdspartnere.

N/




LOGBOG.NET

 Dokumentation

* Hjcelpemiddel — mulighed for upload af filer






- Gennemgang af hvor man finder tingene

N

N’

videreuddannelsen-syd.dk

sst.dk

medsim.dk




Lceringskontrakt
- del af Personlig uddannelsesplan
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Basal gynakologisk kirurgi
(C/D)

Som assistent ved kirurgiske indgreb vaere
orienteret om indikation og valgte operationsmetode
og i dialog med operater afstemme egen rolle
Rolle; Professionel

Etablere samarbejde i det tvaerfaglige kirurgiske team

Redegere for og kunne anvende principperne for "sik-
ker kirurgi”

Rolle; Samarbejder og Leder/admini-strator/organisa-
tor

Indga i det tvaerfaglige team omkring patienten fer,
under og efter operationen

Rolle; Samarbejder og Leder/administrator/
organisator

Ved intrauterine indgreb kunne
« udfere kirurgisk abortus provokatus (D)
e udfere evacuatio uteri (D)

Ved laparoskopi kunne:
* anvende basal kirurgiske principper og

instrumenter demonstreret ved udferelse pa
p X X

Superviseret klinisk ar-
bejde

Formaliseret undervisning i
teoretisk viden inden for
basal laparoskopisk kirurgi,
geme afsluttet med teore-
tisk test

Struktureret simulations-
traening i basale laparosko-
piske faerdigheder ved
brug af virtual reality simu-
lator

Foretage deloperation ved
operative laparoskopier fx
den diagnostiske del eller
simple trin i operationen in-
klusiv placering af trocar

Forud for operationer pa pa-
tienter have bestaet basal
model og procedure model
(fx salpingektomi) pa virtual
reality simulator

Checkliste til dokumentation
af laparoskopiske sterilisati-
oner inklusiv diagnostiske
laparoskopier evt. som
deloperation (ca. 10 ind-
greb)

Videooptagelse og efterfol-
gende vurdering af ca. én
laparoskopisk operation
(OSATS el. OSALS)

Checkliste til dokumentation
af evacuatio uteri/evacuatio
(ca. 25)

udfere diagnostisk laparoskopi (C)
udfere laparoskopisk sterilisation (C)
udfere deloperationer ved laparoskopi
assistere ved laparoskopi

-

o/
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PERSONLIG UDDANNELSESPLAN -
LARINGSKONTRAKT

Etablere Er starten p&d | Leese og Resnick- Operater 4 vger, har 5 | 27.8.17
pneumope- at kunne gennemgd skema x 3 operations- 4.9.17
ritoneum laparosko- instruks med | (Struk-tureret dage i 9.9.17
pere operater Obijektiv perioden. godkendt +
selvsteendigt | forud for Bedgmmelse) underskrift
superviseret
indgreb
° &

N
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2 LARINGSKONTRAKT

e Grupper a 2.

* Lav en Jceringskontrakt for hver person i g
et mal/kompetence — gerne fra jeres eget

e Og gem den til i morgen

uppen for trcening af
ddannelsesprogrqm



VEJLEDERSAMTALER
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« KRONOLOGH

Tildeles som hovedvejleder (for den uddannelsessegende starter)

!
Dag 1 — hils pd den uddannelsessagende
!
1. vejledersamtale (gerne kort efter introduktionsprogram — fx efter 1-2
uger)
i1
Samtaler undervejs (min. 1, gerne 1 gang pr. mdned)
!

Slutsamtale
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O KEND DIN UDDANNELSESS@GENDE

e Sa tidligt som muligt
e Skab tillidsfulde rammer
* Sperg ind til, hvem uddannelseslcegen er som person

* Sperg ind til tidligere arbejds- og treceningserfaring



w
— KEND DIN UDDANNELSESS@GENDE

e

Q - Arbejdserfaringer

Hvordan var rammerne?

Graden af selvsteendighed i arbejdet?

Hvilke funktioner har du varetaget?

Hvad faldt dig let, hvad var scerligt svcert?

Graden af supervision og opbakning, hvad har du savnet?

Har du teenkt over, hvorndr du lcerer mest?



v 1. SAMTALE (NTRO)

* GRUPPEARBEJDE, 3 PERSONER

« FORBERED 1. VEJLEDERSAMTALE

« DAGSORDEN
« HVAD SKAL G@RES INDEN SAMTALEN?
s AFVIKLING AF SAMTALEN

s  OPF@BLGNING PA SAMTALEN

« UDPEG EN VEJLEDER, OBSERVAT@R OG KBU-LAGE
o KBU-LAGEN ROTERER TIL ANDEN GRUPPE
o AFHOLD SAMTALE (12 MINUTTER)

* OPSAMLING | PLENUM



VEJLEDNING OG
FEEDBACK
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: HVORNAR

~ SKAL FRU HANSENS DRZAN FJERNES?

* | morgen !!

* Hvad er det for et drcen ¢
* Hvor lcenge har det ligget?
* Hyvilken funktion har drcenet?

* Hvorndr har det tjent sit formal?



FEEDBACK

VEJLEDERENS REDSKAB | VEJLEDNINGEN

INGEN FEEDBACK

NEGATIV FEEDBACK - FEJL

POSITIV FEEDBACK - SUCCES

KONSTRUKTIV FEEDBACK -UDVIKLING



FEEDBACK

SUMMATIV FEEDBACK  Godkendt/ikke-godkendt

FORMATIV FEEDBACK  Retningsgivende /udviklende

Eksempler?



Evalueringsstrategier

Formativ: When the cook tastes the soup

Summativ:  When the guest tastes the soup
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o KONSTRUKTIV / FORMATIV FEEDBACK

Stimulerer til at
* Fremlcegge problemet konkret
* Ggar sig overvejelser og fremlcegge muligheder

* Selv komme frem til nye forslag



Vejledning i hvordan du giver konstruktiv feedback:

PQRS

Ros ! (Praise)
Vzer Positiv II!

1: Sporg den person der skal
evalueres og dermed laere:

”Nzevn mindst en ting du selv synes
ik godt / szerilig godt”

2: Sporg andre
tilstedevaerende:

"Hvad kan I/du supplere med?”

3: til sidst siger du selv:

mindst en ting som gik godt/saeriig
godt

Question
Sperg

Sporg den person der skal
evalueres og dermed lzere:

"Hvis du skulle geore dette igen, var
der sa nogeft du ville gore
anderiedes?

Refleksion

Reflekter over emnet med
udgangspunkt i det
passerede.

Stil uddybende sporgsmal
og eksplorer / diskuter hvad
der kunne gores anderiedes.

Dan dermed grundiag for
den videre laereproces.

Facilitér en diskussion i gruppen:
Andre ideer/ holdninger 7
Andre aspekter at komme ind pa ?

Prov at lade den, der evalueres — og
gruppen - selv finde svarene / andre
ideer, gerne ved ledende sporgsmal
("Sokrates sporgsmal”)

Hvordan kommer du videre 7

o

Summarise

Bed den, der evalueres, om
at:

Opsummere hvad han/hun har laert

NNUIsus 1 1&£rig ZUiv el

42
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0 FEEDBACK - GRUPPEARBEJDE

@velser i grupper med 3
* Uddannelseslcege fremlcegger casen du har tcenkt over hjemmefra

(7 min)
* Vejleder giver feedback — PQRS (5 min)

* Observater giver feedback til vejleder (3 min)

Alle skal prave alle roller
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. UDDANNELSESTILTAG PA AFDELINGEN

N’

Til i morgen:
Teenk over 2 ting der har givet bedre uddannelse pd din afdeling

Det ene uddannelsestiltag skal vcere tidsneutralt (tidsgevinst)
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) EVALUERING AF DAGEN
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o OPSAMLING DAG 1

Hovedvejleder

Formalia — malbeskrivelser, udd. program, udd. plan, logbog

Vejledersamtaler

Vejledning og feedback



